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ESELYEGYENLOSEGI TERV

A 2011. januar 1-jétol 2012.december 31-ig terjedo idoszakra

Jelen Esélyegyenldségi Terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
szolo 2003. évi CXXV. torvény 36.§ -dban , valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992.¢évi XXII. torvény 5. és 70/A. § -aban meghatarozottak alapjan jott létre

egyrészrol a II. Rakéczi Ferenc Gimnazium, mint munkaltatd

(képviseletében: Magocs Eva igazgatd)

masrészrol a Kozalkalmazotti Tanacs, mint a munkaltatonal képviselettel rendelkez6

szervezet (képviseletében: Dr. Nagyné Kasza Gabriella a KOT elnok) kozott.

Jelen Esélyegyenldéségi terv tartalmazza a munkaltatonal munkaviszonyban , kdzalkalmazotti
jogviszonyban allo, hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzését, valamint a munkaltatd ezen munkavallalok esélyegyenlOségének biztositasat

szolgalo irdnyelveit és intézkedéseit.
l. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

Ezen Esélyegyenldségi tervet alaird Felek az egyenld banasmod elvének tiszteletben
tartasa ¢s az esélyegyenléség elésegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
hatranyos  helyzeti munkavallalok esélyegyenlOségének eldsegitése  érdekében

egyiittmiitkddnek az érintetteket timogato intézkedések meghozatalaban.

Ko6zosen keresik tovabbi kedvezmények bevezetésének ¢és alkalmazdsanak lehetOségét,
kiilondsen a munkakoriilmények, szakmai el0menetel, képzés, juttatdsok terén,
figyelembe véve a gyerekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatosan felmeriild

nehézségeket.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal a dolgozok hatranyos megkiilonboztetésének

megakadalyozasara, ennek keretében elsddlegesen a megeldzés eszkozeit alkalmazza.



A munkaltatd a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A dolgozok és a sajat érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket alakit ki, amelyek

hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez.

A munkaltato a foglalkoztatasi viszonyok keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki,

szem elott tartva a kdlcsonds elonyok egyidejii biztositasat.

A Felek rogzitik, hogy a megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem
alkalmas az 0sszes esetleges egyenldtlenség megsziintetésére, amely a munkavallalokat
érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért jelen EsélyegyenlGségi tervet alaird Felek olyan

pozitiv, méltanyos ¢és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az

crer

II.  HELYZETFELMERES — 2010. NOVEMBER 30-1 ALLAPOT

1. Noi munkavallalok

A munkaltatonal 88 {6 van alkalmazasban, ennek 77%-a nd.

Az alair6 Felek megallapitjak, hogy a ndk foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben vald
részvételiiket tekintve a tobbi munkavallaloi csoporttal azonos helyzetben vannak, veliik
kapcsolatban semmilyen hatrdnyos megkiilonboztetés nem allapithatdo meg, pozitiv

megkiilonboztetésben egyeb koriilményeik miatt részesiilnek (1d.: sziiloként, stb.)

2. Negyven évnél idésebb munkavallalok
Az intézményben 50negyven év feletti dolgozik munkavallaloként.
Az alair6 felek megallapitjak, hogy ez az Gsszes dolgozoi 1étszam 57%-a, foglalkoztatasi

aranyukbol hatranyos megkiilonboztetés nem allapithaté meg.

3. Fogyatékossaggal é16 munkavallalok
Jelen esélyegyenldségi terv készitésekor nem all a munkaltatd alkalmazasdban

fogyatékossaggal €16 munkavallalo.



4, Roma identitasu munkavallalo

Jelen esélyegyenldségi terv készitésekor nem ismert roma identitdsu munkavallalo.

5. Palyakezd6é munkavallalok
Jelen esélyegyenlOségi terv készitésekor nincs palyakezdé munkavallalo all a munkaltatd

alkalmazasaban.

6. Legalabb két tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6
egyediilallo6 munkavallalo

Ezen munkavallaldi korben 13 alkalmazott tartozik, 7 n6 és 6 férfi.

7. Részmunkaidds és hatarozott idejii szerzédéses munkavallalo
Jelen esélyegyenldségi terv készitésekor 21 részmunkaiddés ¢és 8 hatdrozott idejli

szerzOdéssel rendelkez6 munkavallalo dolgozik az intézményben.

8. A betegség vagy oregség miatt apolasra, gondozasra szorulé hozzatartozéval egy
haztartasban é16 munkavallalo

Ebben a munkavallaloi csoportban jelenleg nincs alkalmazott.

9. Mas telepiilésrdl naponta bejaréo munkavallalé

A munkaadondl 13 {6 mas telepiilésrdl naponta bejaré munkavallalé dolgozik.

A helyzetfelmérés alapjan a kovetkezdé hatranyos helyzetii csoportok érdekében késziilnek
konkrét intézkedések, programok: kisgyermekes anyak, csalados munkavallalok

(gyereket neveld / gyermekét egyediil nevelok /gondozasra szorulo hozzatartozoval
egy haztartasban ¢€l6), mas telepiilésr6l naponta bejaré munkavallalok,
részmunkaidés és hatarozott idejii szerzédéses munkavallalok, palyakezdok,

megvaltozott munkaképességii munkavallalok



1. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére valo tekintettel a Felek a kovetkezo
célokat tliztek ki:
- azesélyegyenldség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése
- az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében
a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa
- esélyegyenlOség biztositasa a juttatasok teriiletén
- amunkakoriilmények javitasa, kiilonds tekintettel a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok helyzetének javitasara
- aképzési programokhoz valo egyenld hozzaférés eldsegitése

- acsalddos munkavéllalok szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

IV. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES
CELCSOPORTOK ERDEKEBEN

1. Esélyegyenléségi referens
A munkaltaté vallalja, hogy munkahelyi esélyegyenléség eldsegitése érdekében
esé¢lyegyenldségi referenst nevez ki.
Az esélyegyenlOségi referens személyét a 5. szaml melléklet tartalmazza.
A referens feladata:
- az Esélyegyenldségi terv teljestilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit
2012. december 1-ig.
- a kovetkezd id6szakra vonatkozd EsélyegyenlOségi terv elokészitése, a
munkaéltatoval és a KOT-el valo egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi

hatéarideje: 2012.12.20.

2. AKkisgyermekes anyukak és csalidos munkavallalok szamara biztositott
kedvezmények Kiterjesztése
A munkaltat6 vallalja, hogy:
a) - a munkaido kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek dsszehangolasat. Ennek érdekében:
o amunkarend alkalmazkodik a gyermekgondozasi-, betegapolasi

elfoglaltsagokhoz, valamint az oktatési intézmények nyitva-tartdsdhoz



(beleértve a feliigyeletet, értekezleteket, képzéseket is)
o biztositja a tilora valaszthatosagat, €s azt, hogy azok, akik ezt elutasitjak,
nem szenvednek hatranyt
b) - fizetett szabadnapot biztosit a rendkiviili csaladi események
(gyermeksziiletés) esetére
C) — anyasagi szabadsagot biztosit
Kedvezményezetek kore: kisgyermekes anyukak,
csaladosok
C)- felajanlja a rugalmas munkaid6 lehet6ségét
d)-,,anyas munkaid6”-t alakit ki, ezzel biztositja a specialisan a kisgyermekesek
igényeihez igazod6 munkaidd lehetdségét
e)- a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az
alkalmazottakkal (Karacsonyi iinnepség, Szalagavato bal)

Kedvezményezetek kore: kisgyermekes anyukak

3. Esélyegyenldség biztositasa a juttatasok teriiletén
A munkaltato véllalja, hogy:
a) - a juttatasok — étkezési hozzajarulas, természetbeni hozzajarulas, irészer vasarlasahoz
val6 hozzajarulas minden munkavallalot azonos mértékben megillessenek
Kedvezményezettek kore: részmunkaidds és hatarozott idejli szerzédéses munkavallalok
b)- specialis juttatasokat nyujt
- beiskoldzasi tamogatas
Kedvezményezettek kore: gyereket nevelok
- utazasi hozzajarulas —

Kedvezményezettek kore: mas telepiilésrol naponta bejarok

4. Munkakoriilmények javitasa
A munkaltato vallalja, hogy:

a)- a munkakoriilményeket tigy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse a
megvaltozott munkaképességiiek és a fogyatékkal €16k fizikai képességeinek
maximalis kiteljesedését

b)- az 1il6, mozgasszegény munkakoroket figyelembe véve megszervezi a rendszeres

sportolasi lehetdségeket, melyek igénybevételével elkeriilendd a mozgasszervi

megbetegedések egy részének, illetve a csontritkuldsnak a kialakulasa



5. Oktatasi, képzési programokhoz valo egyenlé hozzaférés elésegitése
A munkaltat6 vallalja, hogy a munkavéllald szdmara biztositja az egyenld eséllyel
hozzaférhetd, egész életen 4t tartd tanulas lehetdségét. Ennek érdekében:
- a munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrol vald
tajékozodas lehetdségéhez vald hozzaférését
6. Belépo munkavallalok esélyegyenloségét szolgalo programok
A munkaltato fontosnak tartja a belépd munkavallalé idoben torténd informalasat az
intézmény muikodésérdl. Ennek érdekében:
a) - tajékoztatd kiadvanyt készitett, ami tartalmazza a munkafolyamatok fontosabb
szabalyzoit
b) - az els6 tanitasi napon az igazgato-helyettesek tajékoztatot tartanak az iskolai
szokasokrol, hagyomanyokrol

Kedvezményezettek kore: belépd munkavallalok

5. A palyakezd6 munkavallalok esélyegyenloségét szolgalé iranyelvek
- lasd ,,Gyakornoki Szabalyzat”

- osztalyfonok —helyettesi rendszer mitkddtetése

V. PANASZTETEL BIZTOSITASA

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalo részérdl irdsban benyujtott,
jelen Esélyegyenldségi terv rendelkezéseivel kapcsolatos minden panaszt- a KOT

bevonasaval- 8 munkanapon beliil kivizsgal, és a felvetésre érdemi valaszt ad.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

A megallapodast az alair¢ felek a 2011. januar 01-t61 2012.december 31-ig tart6 iddszakra
fogadjak el.

A kovetkez6 id6szakra sz616 esélyegyenlOségi terv elfogadasi hatarideje 2012.12.31.

Az Esélyegyenléségi tervben rogzitett kedvezmények korét a munkaltatdo a KOT-el
egyeztetve folyamatosan bdvitheti.

Az ijonnan foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd dolgozoval a kinevezéskor, 2011. januar

31-ig pedig, valamennyi munkavallaléval meg kell ismertetni az Esélyegyenldségi tervet.



A munkavallaloknak nyilatkozniuk kell, hogy az Esélyegyenldségi tervben foglaltakat
megismerték.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a kdvetkezd szervezetek
képviseloi alairasukkal elfogadjak.

Kelt:2010.12.17.

Mellékelve: 6 darab adatlap

Alairasok:

Magoécs Eva Dr. Nagyné Kasza Gabriella
Munkaltato KOT elndk



MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Adatkezelési hozzajarulas

Alulirott, ......ooveiiii tudomasul veszem, hogy a faji eredetre,
nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi allapotra vonatkozo
adatok kiilonleges személyes adatok, igy azok csak az dnkéntes adatszolgaltatdsom
alapjan kezelhetdk.

Tudomasul veszem, hogy csak abban az esetben vehetek részt az esélyegyenldségi
programban, ha hozzajarulok adataim nyilvantartasdhoz és kezeléséhez, és ezen adataim
nyilvantartdsa, kezelése csak az Adatvédelmi torvény szigoru betartdsaval lehetséges.

A fentiek alapjan hozzajarulok, hogy munkaltatom a fenti adataimat a fenti feltételek
mellett nyilvantartsa, kezelje.

| G S

Alairas



2. szamu melléklet

Lemondo nyilatkozat

Alulirott, ........ccoviiiiiii tudomasul veszem, hogy a munkaltatomnal
elfogadott Esélyegyenldségi tervben biztositott kedvezmények igénybevételére, illetve a
programokban valo részvételre nem kotelezhetd senki, igy errdl le is lehet mondani.

Az Esélyegyenldségi terv elfogadasardl és annak tartalmarol tajékoztattak, az abban
foglaltakat megismertem, a terven biztositott kedvezményekkel nem kivanok ¢€lni, a
programban nem kivanok részt venni.

| G

alairas
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3. szamu melléklet

NYILATKOZAT AZ ELTARTOTT GYERMEKEK SZAMAROL

Kitoltése nem kotelezd!

Munkavallalé neve:

Adodszama:

Gyermekei:

Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem

igen nem

munkavallalo alairasa
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4. szamn melléklet

NYILATKOZAT A ROMA IDENTITASROL

Kitoltése nem kotelez0!

Munkaltato:

Alulirott munkavallal6 roma identitasinak vallom magam, és részt kivanok venni a fenti
munkaltaté altal az esélyegyenldségi tervben szabalyozott programokban, juttatasokban.

Aléirdsommal hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a munkaltato nyilvantartsa és kezelje a
munkaviszony megsziinéséig. A munkaltatd az adatokat nem adhatja at mas szerveknek.

Datum: ..................

munkavallalo neve

munkavallalo alairasa
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5.szamua melléklet

Esélyegyenloségi referens

A 1II. Rakoéczi Ferenc Gimnaziumban az Esélyegyenldségi tervben megfogalmazott

esélyegyenlOségi referensi feladatokat 2011.01.01-2012.12.31. iddszakban Vargané Kiszel
Erzsébet latja el.

Kelt: Budapest, 2010. december 17.

alairas

Zaradék:

Az esélyegyenlOségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti
idOtartamra vallalom.

Kelt: Budapest, 2010. december 17.

alairas
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6.

szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlo banasmoddal kapcsolatos

panasztételi lrlap

Munkaltatd neve,
cime:

Munkavallalo
érdekképviseleti
szervezet, ahova a
panasz érkezett:

A panasztétel
datuma:

A panasz révid
leirasa

(az érdekképviselet
tolti ki):

Az esélyegyenlOségi
referens/bizottsag
véleménye, javaslata

A véleményezés
datuma:
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